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YONETMELIK

Icisleri Bakanligindan:
iICISLERI BAKANLIGI YURTDISI TESKILATINA SUREKLi GOREVLE
ATANACAK PERSONEL HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Icisleri Bakanliginin yurtdis1 teskilatindaki kadrolarma siirekli
gorevle atanacak personelin se¢imine, atanmalarina, gérev ve sorumluluklari ile egitimlerine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Bakanligin yurtdigi teskilatindaki kadrolarina siirekli gorevle atanacak
personeli ve bu personelle ilgili diger konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayih Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: i¢isleri Bakanin,

b) Bakanhk: i¢isleri Bakanligmi,

¢) Birim: Bakanlik birimleri ile Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik
Komutanligini,

¢) Icisleri Atasesi: Icisleri Bakanliginin Biiyiikelcilikler biinyesindeki yurtdis1 ihtisas birimlerinden Icisleri
Miisavirliklerinde veya Baskonsolosluklar biinyesindeki yurtdis1 ihtisas birimlerinden Icisleri Ataseliklerinde veya
Daimi Temsilcilikler nezdinde siirekli olarak gorevlendirilen ve Icisleri Atasesi kadrosunda bulunan diplomatik
statiliyii haiz personeli,

d) Icisleri Miisaviri: Icisleri Bakanhgmim Biiyiikelcilikler ve Elgilikler biinyesindeki yurtdisi ihtisas
birimlerinden Icisleri Miisavirliklerinde veya Daimi Temsilcilikler nezdinde siirekli olarak gorevlendirilen ve Icisleri
Miisaviri kadrosunda bulunan diplomatik statiiyii haiz personeli,

e) Komisyon: Icisleri Bakanliginin yurtdis1 teskilatima siirekli gorevle atanacak personelin tespiti amaciyla
olusturulan komisyonu,

f) Misyon sefi: Biiylikelgilikte Biiyiikel¢iyi, Daimi Temsilciliklerde Daimi Temsilciyi, Bagkonsolosluklarda
Bagkonsolosu veya bunlarin bulunmamast halinde ilgili temsilcilikte bu gérevleri tedviren yiiriiten gorevliyi,

g) Miistesar: I¢isleri Bakanlig1 Miistesarimn,

&) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

h) Personel: Yurtdisi teskilatina siirekli goreve atanacak/atanmis memurlari,

1) Personel Genel Miidiirliigii: Igisleri Bakanlig: Personel Genel Miidiirligiindi,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavini,

i) Yurtdis1 Teskilati: Igisleri Bakanligmin, yurtdisinda diplomatik temsilcilikler ve konsolosluklar nezdinde
gorev yapan ve ihtisas birimi niteligini tagiyan veya tagimayan biitiin kuruluglarini,

k) Yurtdisinda siirekli gorev: Igisleri Bakanliginin yabanci iilkeler nezdinde iilkemizi temsil eden ve akredite
biitiin personeli ile milletlerarasi kurum ve kurulus yetkilileriyle temaslarda bulunmak {izere yurtdiginda siirekli
gorevli personelinin yaptig1 gorevi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Icisleri Miisaviri ve icisleri Atasesi Olacaklarda Aranacak Sartlar

icisleri Miisaviri olacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) Bakanligin yurtdis1 teskilatinda Igisleri Miisaviri olarak atanacak personelde asagidaki sartlar
aranir:

a) Halihazirda gegici veya siirekli olarak alt1 ay ve daha uzun siire ile yurtdiginda gorev yapiyor olmamak,

b) Herhangi bir sebeple dokuz ay ve daha fazla siireyle yurtdisinda gorev yapmus personel i¢in; kadrosunda
goreve baslama tarihinden itibaren, iki yildan az olmamak iizere yurtdiginda kaldig siire kadar Bakanlik Teskilatinda
fiilen gérev yapmis olmak,



¢) Ayliksiz izinli olmamak,

¢) Daha dnce siirekli gorevle yurtdisi teskilatinda gérevlendirilmemis olmak,

d) Hakkinda; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabmnm, dordiincti kisminin
t¢lincii, dordiincii, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci boliimlerinde yazili suglarla, iskence, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, kagakeilik, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel
istismart gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirict suclardan dolayr adli sorusturma veya kovusturma
bulunmamak veya ayni1 suglar nedeniyle idari sorusturma yiiriitiiliyor olmamak veya mahkumiyet karar1 bulunmamak,

e) Temsil yetenegine sahip olmak,

f) Son bes y1l icerisinde YDS’den veya buna denkligi kabul edilen diger yabanci dil sinavlarinin birisinden en
az (60) seviyesi puan almig olmak. Ancak Bakanlik dnceden duyurmak suretiyle dil barajini belirleyecegi diller i¢in
diisiirebilir,

g) Daha 6nceki yurtdisi gorev veya egitimlerden disiplinsizlik veya yetersizlik nedeniyle siiresinden dnce geri
¢ekilmemis olmak.

(2) Ayrica personel hizmet sinifina gére asagidaki sartlar aranir:

a) Emniyet Hizmetleri Sintfi i¢in;

1) Son iki performans degerlendirme doneminde 3,00 puandan asagi performans degerlendirme notu almamis
olmak,

2) Son ii¢ yil iginde, kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezas1 almamig olmak,

3) Emniyet Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Baskani, Birinci Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkani, Il Emniyet Miidiirii unvanlarinda gérev yapiyor olmak veya Birinci Siif Emniyet Miidiirii
riitbesinde olmak.

b) Jandarma Hizmetleri Sinifi ile Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi igin;

1) Sicil not ortalamasi/degerlendirme not ortalamasi 90 ve iizerinde olmak,

2) Subaylarda kidemli binbagi, yarbay, albay, kidemli albay; general/amirallerde ise Tuggeneral-
Tiimgeneral/Tugamiral-Tiimamiral riitbelerinde olmak,

3) Degerlendirme puani itibariyle segilebilme sirasinda olmak,

4) Asgari iki y1l siire ile yurtdis siirekli gérev yapmaya engel bir durumu bulunmuyor olmak.

(3) Bu maddede sayilan nitelikleri tasimak mutlaka yurtdisi goreve atanmayi gerektirmez.

icisleri Atasesi olacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Bakanligin yurtdis: teskilatinda Igisleri Atasesi olarak atanacak personelde asagidaki sartlar
aranir:

a) Halihazirda gegici veya siirekli olarak alt1 ay ve daha uzun siire ile yurtdisinda gorev yapiyor olmamak,

b) Herhangi bir sebeple dokuz ay ve daha fazla siireyle yurtdiginda gérev yapmis personel i¢in; kadrosunda
goreve baslama tarihinden itibaren, iki y1ldan az olmamak iizere yurtdiginda kaldig: siire kadar Bakanlik Teskilatinda
fiilen gérev yapmis olmak,

¢) Ayliksiz izinli olmamak,

¢) Daha 6nce siirekli gorevle yurtdisi tegkilatinda gérevlendirilmemis olmak,

d) Hakkinda; 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin, dordiincii kisminin {iglincii, dordiinct,
besinci, altinci, yedinci ve sekizinci boliimlerinde yazili suglarla, iskence, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, kagakgilik, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, cinsel saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismar1 gibi
yiiz kizartict veya seref ve haysiyet kirict suclardan dolayr adli sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya ayni
suglar nedeniyle idari sorusturma yiiriitiiliiyor olmamak veya mahkumiyet karari bulunmamak,

e) Temsil yetenegine sahip olmak,

) Son bes y1l igerisinde YDS’den veya buna denkligi kabul edilen diger yabanci dil sinavlarinin birisinden en
az (C) seviyesi puan almis olmak. Ancak, Bakanlik dnceden duyurmak suretiyle dil barajini ingilizce, Almanca ve
Fransizca dilleri hari¢ olmak iizere belirleyecegi diller igin diisiirebilir,

g) Bu Yonetmelikte belirtilen sinavda basarili olmak,

§) Daha 6nceki yurtdist gorev veya egitimlerden disiplinsizlik veya yetersizlik nedeniyle siiresinden dnce geri
¢ekilmemis olmak.

(2) Ayrica personel hizmet sinifina gére asagidaki sartlar aranir:

a) Emniyet Hizmetleri Smifi i¢in;

1) Son iki yillik performans degerlendirme doneminde 3,00 puandan asagi performans degerlendirme notu
almamis olmak,

2) Son ii¢ y1l i¢inde, kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasi almamig olmak,

3) Emniyet Amiri, Dérdiincii, Ugiincii veya Tkinci Smif Emniyet Miidiirii riitbesinde olmak.

b) Jandarma Hizmetleri Sinifi ile Sahil Giivenlik Hizmetleri Smifi i¢in;



1) Sicil not ortalamasi/degerlendirme not ortalamasi 90 ve iizerinde olmak,

2) Degerlendirme puani itibariyle secilebilme sirasinda olmak,

3) Asgari iki y1l siire ile yurtdisi siirekli gorev yapmaya engel bir durumu bulunmuyor olmak,

4) Subaylarda yiizbasi, kidemli yiizbasi, binbasi; astsubaylarda ise astsubay bag¢avus veya astsubay kidemli
basgavus riitbelerinde olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

icisleri Miisavirligi ve icisleri Ataseligi

MADDE 7 — (1) Bakanhgin yurtdist teskilat: Biiyiikelcilikler nezdinde I¢isleri Miisavirligi, Baskonsolosluklar
nezdinde Icisleri Ataseligi olup buralarda iilke menfaatleri ve Bakanlik politikalar1 dogrultusunda Icisleri Miisaviri
veya Icisleri Atasesi gorevlendirilir.

(2) Igisleri Miisavirliklerinde ihtiyaca gore birden fazla Igisleri Miisaviri gorevlendirilebilir. Birden fazla
Icisleri Miisaviri gorevlendirilmesi durumunda; ayn1 birim personeli olmast halinde riitbe ve kidem olarak 6nde olan,
farkli birim personeli olmasi halinde ise Bakanlik tarafindan koordinasyon gorevi verilen personel ihtisas biriminin
yoneticisi olarak belirlenir. Icisleri Miisavirleri Misyon Sefine kars1 sorumludur.

Icisleri Miisavirinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8 — (1) Igisleri Miisaviri, birim amirine ve Misyon Sefine kars1 sorumludur.

(2) 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiiriitiillmesi ve Koordinasyonu Hakkinda
Kanun ile Disisleri Bakanlig1 uhdesine verilen gorev ve yetkiler sakli kalmak ve bu kapsamda bagli bulunulan Misyon
Sefiyle esgiidiimde bulunmak suretiyle Icisleri Miisaviri;

a) Her tiirlii smir asan sug ve suglularla miicadele konusunda, imzalanmus ikili ve ¢ok tarafli hukuki metinler
ile miitekabiliyet esaslar1 ¢ergevesinde gorevlendirildigi iilkede genel kolluk isbirligi faaliyetlerini yerine getirmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda iilkemiz ile ilgili olaylar1 izlemek, degerlendirmek, onlem
almmas1 amaciyla gerekli caligmalan siirdiirmek ve edinilen bilgileri ilgili birime iletmek,

¢) Gorevli bulundugu iilkenin kolluk teskilatlarinin teknolojik gelismelerini ve Bakanlig1 ilgilendiren mesleki
yayinlar izlemek, bu konuda elde edilen veya talep edilen bilgi ve belgeleri ilgili birime gondermek,

¢) Bakanlik ile gorevli bulunulan iilkenin devlet kuruluslari arasinda isbirligini artirmak igin gerekli
caligmalar1 yapmak ve kurulan igbirliginin siirekliligini saglamak,

d) Gorevli bulunulan iilkeye giden Bakanlik personeli veya heyetleri ile ilgili gerekli koordinasyon
faaliyetlerini yerine getirmek,

e) Gorev yaptigi iilke veya bolgede gorev alanma giren konulardaki gelismeler hakkinda Misyon Sefine ve
Bakanliga bilgi vermek,

f) Uluslararasi kuruluglar tarafindan diizenlenen toplant1 ve konferanslara uygun goriilmesi halinde katilarak
diizenlenen rapor ve belgeleri ilgili birimlere iletmek,

g) Tahsis edilen O6denekleri yasal hiikiimler ¢ercevesinde kullanmak, birimlerin yurtdisi kaynakli mal ve
hizmetlerinin tedarik ve ikmali ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

§) Aylik, yillik faaliyet ve gorev doniis raporunu hazirlamak,

h) Gorev yapilan iilkede, uluslararasi antlagmalar ve ilgili iilke mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandaglarinin isledigi suglar ile iilkemiz vatandaslarina kars1 iglenen suglari takip etmek ve ilgili iilke
makamlarindan elde edilen bilgileri genel kollugun ilgili birimlerine iletmek,

1) Niifus ve vatandaglik islemleri ile ilgili bulundugu iilkedeki mevzuat ¢aligmalarimi ve geligsmeleri takip
etmek ve raporlamak,

1) Pasaport isleri ile ilgili bulundugu iilkedeki mevzuat ¢caligmalarini ve gelismeleri takip etmek ve raporlamak,

j) Bakanlik ve misyon sefi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

ile sorumludur.

Icisleri Atasesinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 9 — (1) Igisleri Atasesi, Icisleri Miisavirinin bulunmadigi yerlerde bu Yoénetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmekle gorevlidir. Birim Amiri ve Misyon Sefine karst sorumludur.

(2) Igisleri Ataseleri Igisleri Miisaviri bulunan yerlerde gorevlendirilebilecegi gibi Igisleri Miisaviri
bulunmayan yerlerde de gorevlendirilebilir. Icisleri Miisavirinin yaninda aym zamanda Igisleri Atasesi de
gdrevlendirilmesi halinde, Atasenin gérev ve sorumlulugu, Igisleri Miisaviri tarafindan belirlenir.

(3) Ayri birimlerden birden fazla personelin Igisleri Atasesi olarak atanmasi ve Igisleri Miisaviri bulunmamasi
halinde Bakanlik tarafindan koordinasyon gorevi verilen personel, ihtisas biriminin ydneticisi olarak belirlenir. Igisleri
Atageleri Misyon Sefine karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Icisleri Ataseleri icin Sinavlara iliskin Esaslar



Duyuru ve basvuru

MADDE 10 — (1) Bakan onayu ile belirlenen kadrolara Igisleri Atagesi atamast igin duyuru yapilir.

(2) Smava katilmak isteyen personel son basvuru tarihi itibar1 ile 6 nc1 maddede belirtilen Icisleri Atasesi
olmas1 sartlarini tagimasi halinde calistigi kadronun en iist dereceli amirinin muvafakati {izerine sinav bagvuru
formlarmi doldurup imzali dokiimiiyle birlikte ilgili birimlerin dis iliskilerden sorumlu daire baskanliklarina teslim
ederler.

(3) Personel hakkinda yiiriitiilen adli ve/veya idari sorusturma ya da kovusturma olup olmadigi ve diger sartlart
tasty1p tasimadiklari birimlerince degerlendirilir.

(4) Yapilan degerlendirme sonucu bagvuru sartlarini tasidigi tespit edilen personelin bagvuru dosyalar
Bakanlik Personel Genel Miidiirliigiine iletilir.

(5) Bagvurulari kabul edilenlere ait liste Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

Sinav komisyonu

MADDE 11 - (1) Sinav komisyonu, Bakan onayi ile olusturulur. Komisyon baskan: Bakanlik personel genel
miidiirii veya yardimcisidir. Uyeler; Bakanhk Hukuk Miisavirliginden bir Hukuk Miisaviri, Emniyet Genel
Miidiirligiinden bir genel miidiir yardimeisi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligindan birer
komutan yardimcisindan olusur. Komisyonun toplam iiye sayisi bes kisidir. Yedek iiyeler de ayn1 usullerle belirlenir.

(2) Sinav Komisyonu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Asil iiyelerin katilmadigi
toplantilara yedek tiye katilir.

(3) Simav Komisyonunun bagkan ve iiyeleri kendileri ile eslerinin, {igiincii derece dahil olmak {izere, liglincii
dereceye kadar kan ve kaym hisimlariin katildiklar sinavlarda gérev alamaz.

Sinav

MADDE 12 - (1) Smav, miilakat seklinde yapulir.

(2) Bagvuru sartlarin1 haiz adaylardan YDS puant en yiiksek olandan asagiya dogru siralanarak, ilgili birime
tahsis edilen bos kadro sayisinin bes kat1 aday miilakat sinavina ¢agrilir.

(3) Sinav, Ankara’da yapilir. Smav takvimini belirlemek, sinavi yapmak, sonuglari duyurmak ve sinavla ilgili
tiim sekretarya is ve islemleri Bakanlik Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilir.

(4) Herhangi bir nedenle sinava katilamayan aday basarisiz sayilir.

(5) Miilakat, smav komisyonu tarafindan adaylarin atanacaklart gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup
olmadiklar1 g6z 6niine alinarak; temsil yeteneginin, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi ile yabanci dil
bilgisine puan vermek suretiyle degerlendirilmesidir. Miilakata alinan personel;

a) Temsil yetenegi 30 puan,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi 30 puan,

¢) Yabanci dil bilgisi 40 puan,

olmak iizere toplam yiiz puan iizerinden degerlendirilir. Sinav komisyonunun her bir {iyesi tarafindan verilen
puanlar ayri ayri1 bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan Aday Miilakat Degerlendirme Formuna kaydolunur. Her bir
tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin miilakat puani belirlenir. Puani elli ve {izeri olan
aday basarili say1lir.

(6) Temsil yeteneginin tespitinde; giincel ve kiiltiirel konular, protokol bilgisi, giyim, kiiltiirel farkindalik,
tutum ve davranis, davranis ve tepkilerinin géreve uygunlugu ve uyum kabiliyeti gibi nitelikler aranir.

(7) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yeteneginin tespitinde; s6zlii sinavda adaylara sorulmak iizere,
6lgmeye yonelik soru hazirlanabilir. Bu yonteme bagvurulmasi halinde hazirlanan sorular, sinav komisyonu huzurunda
adayn kendisi tarafindan kura ¢ekilmek suretiyle sorulur. Bir adaya sorulan soru bir bagka adaya da sorulabilir. Adaya
bu yoéntemle kac soru sorulacagina sinav komisyonu karar verir. Bu ydnteme bagvurulmasi sinav komisyonu
tiyelerinin ayrica soru sormasina engel olusturmaz.

(8) Yabanci dil bilgisinin tespitinde; adaylarmn kendilerini ifade edebilmeleri ve sorulara cevap verme
diizeyleri dikkate alinir.

(9) Miilakat sonuglari, Bakanligin internet sitesinden ilan edilir.

Nihai basar listesi

MADDE 13 — (1) Nihai basar1 listesi, bu Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince yapilan sinavda basarili
sayilanlarin sinav puanlarinin biiyiikten kiigiige dogru siralamast ile olusur.

(2) Her bir bagli kurulus i¢in ayr1 ayr1 diizenlenecek nihai basart listesi Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.
Bu ilanla sonu¢ duyurusu tamamlanmis sayilir. Ayrica adrese bir tebligat yapilmaz.

(3) Birinci fikraya gore hazirlanacak nihai basar listesinde esitlik olmast durumunda esitlik bozuluncaya kadar
asagidaki esaslar sirasiyla takip edilerek;

a) Yabanci dil sinavinda yiiksek puan alan adaya,

b) Temsil puani fazla olan adaya,

¢) Meslege baslama tarihi daha 6nce olan adaya,

oncelik taninir.



(4) Bu Yonetmelikte belirtilen herhangi bir nedenden dolay: gérevlendirmesi yapilmayan personelin yerine her
bir bagl kurulus i¢in ayri ayr1 olmak iizere nihai basar1 listesinden gérevlendirme yapilmayan adaylar arasindan en
yiiksek puani alan personel gorevlendirilir. Puanlarin esit olmasi halinde tiglincii fikradaki yontemle 6ncelik belirlenir.

(5) Herhangi bir sebeple gorevlendirme yapilan yerlerden birinde gorev siiresi tamamlanmadan bos kalma
durumu olusmasi halinde nihai basari listesi, miiteakip sinav donemine kadar gegerlidir.

BESINCi BOLUM
Atama, Egitim, Gorev Siiresi ve Yurti¢ci Goreve Atanma

Atama

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca yurtdis1 teskilatinda Icisleri Miisaviri olarak
gorevlendirilmek tizere birimlerce tespit edilen personel ile 13 {incii maddesi uyarinca yurtdisi teskilatinda
gorevlendirilmek iizere nihai basar listesinden basart sirasina gore tespit edilen personelin atamalari, Personel Genel
Miidiirligiiniin teklifi ve Bakanin uygun gormesinden sonra, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli
Kuruluslarda Atama Usuliine liskin Kanunun 4 {incii maddesinde éngériilen usule gore yapilir.

Yurtdisi teskilatina atananlarin egitimi

MADDE 15 — (1) Yurtdis1 teskilatinda gorevlendirilecek personel, atama oncesi Bakanliin ilgili birimlerce
koordineli olarak hazirlanacak program gergevesinde en az bes giin hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.

(2) Personelin ayrica, Disisleri Bakanlig: tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi siirekli goéreve
atanan personeli i¢in diizenlenen hazirlayici egitime de katilmalar saglanir.

Yurtdisi teskilatinda gorev siiresi

MADDE 16 — (1) Yurtdis1 teskilatinda gérevlendirilecek Bakanlik personelinin goérev siireleri iki yildir. Bu
siire I¢isleri Bakaninin onayi ile bir kez bir yil uzatilabilir, bu personel gorevlendirme siiresi dolmadan gérevlendirme
usulii ile geri ¢ekilebilir.

(2) Yurtdis1 gorev siiresi sona erenler Bakanlik¢a durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Sorusturma ve/veya kovusturma nedeniyle atanmama, yurtici goreve atanma

MADDE 17 — (1) Yurtdiginda siirekli gorevlendirilecekler hakkinda atama tarihi itibariyle ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezasi ile daha agir bir cezayr gerektirecek
disiplin sorusturmasi bulunmasi halinde, bu personelin yurtdisi teskilatina atamasi ertelenir. Sorusturma veya
kovusturma sonucunda ceza alinmamast ve yeni bir sinav yapilmamis olmasi halinde, s6z konusu personel basari
listesine puan siralamasina gore ilave edilir. Yeni bir sinav yapildiktan sonra sorusturma veya kovusturma ilgili
personelin lehine sonuglansa dahi bu durum ilgili a¢isindan basari listesine ilave sonucunu veya yurtdisi teskilatina
atanma sonucunu dogurmaz.

(2) Yurtdis1 tegkilatinda bir goreve miiracaat ve atanabilmek i¢in 6ngdriilen nitelikleri tagimadiklar1 sonradan
anlagilanlar veya bu niteliklerini sonradan yitirenler yurtdigi gorev siiresinin bitmesi beklenmeden yurtigi goreve
atanir.

(3) Yurtdis1 teskilatina atananlardan haklarinda bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan nitelikte sorusturma
veya kovusturma agilanlar, fiilin niteligi ve goreve etkisi dikkate alinarak siire beklemeden de yurtici goreve atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Ozliik islemleri

Ozliik haklar1 ve seyahatler

MADDE 18 — (1) Yurtdis: teskilatina atanan personelin gérev baslangicindan itibaren 6zliik haklar ile ilgili
islemler Bakanlik¢a yiirtitiiliir.

(2) Yurtdis1 teskilatina atanan personelin gorevi nedeniyle akredite bulundugu bolge disindaki yerlere
gerceklestirecegi seyahatler i¢in Misyon Sefinin bilgisi dahilinde Bakanlikca gerekli onaylar alinir. Yurtdis: teskilatina
atanan personelin akredite oldugu bolge icinde gerceklestirecegi seyahatler, Bakanligin ve Misyon Sefinin bilgisi
dahilinde yerine getirilir.

Yillik izin

MADDE 19 - (1) Yurtdis1 teskilatinda gérevli personel, yillik izin hakkin1 Misyon Sefi bilgilendirilerek
Bakanlik onay1 dogrultusunda kullanir. Personel bu izin siiresinin bitiminde géreve baslar, izne ayrilis ve goreve
baslama yazisin1 Bakanliga gonderir.

Disiplin ve performans degerlendirme

MADDE 20 - (1) Yurtdis1 teskilatinda siirekli gérevle gérevlendirilen personelin disiplin islemleri 2/1/2017
tarihli ve 682 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 17/9/1982 tarihli ve
8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige giren Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelige gore yiirtitiliir.

(2) Igisleri Miisavirligine siirekli gorevle gorevlendirilen personelin degerlendirmesi kendi tabi oldugu
degerlendirme usul ve esaslarina gore ticlincii fikrada belirlenenler tarafindan gergeklestirilir.



(3) Yurtdis1 teskilatinda gorevlendirilen personelin performans degerlendirme amirleri asagida gosterilmistir:

a) Igisleri Miisaviri; birinci performans degerlendirme amiri Misyon Sefi, ikinci performans degerlendirme
amiri kendi Birim Amiridir.

b) Icisleri Atasesi;

1) Diplomatik temsilcilik nezdinde gérevlendirildigi durumda; Igisleri Miisaviri bulunmuyorsa birinci
performans degerlendirme amiri Misyon Sefi, ikinci performans degerlendirme amiri kendi Birim Amiridir. Igisleri
Miisaviri bulunuyorsa, birinci performans degerlendirme amiri Igisleri Miisaviri, ikinci performans degerlendirme
amiri Misyon Sefidir.

2) Konsolosluk nezdinde gorevlendirildigi durumda; birinci performans degerlendirme amiri Misyon Sefi,
ikinci performans degerlendirme amiri personelin kendi Birim Amir Yardimcisidir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aylik rapor

MADDE 21 — (1) Personel, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Yurtdist Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen gorevler ile kurumlarinca verilen gorevlere
iligkin edindikleri bilgileri degerlendirerek ulastiklar1 sonuglar1 aylik raporlar halinde iki niisha olarak hazirlar. Bu
raporlarin bir niishasin1 Bakanliga diger niishasini ise Misyon Sefi araciliiyla Disisleri Bakanligia gonderir.

Yurda doniiste rapor verme

MADDE 22 - (1) Yurtdis1 siirekli gorevi sona eren personel, yurtdisi gorevde iken hazirladigi raporlar
dogrultusunda 6zet bir rapor hazirlayarak en ge¢ bir ay icerisinde Bakanliga verir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 23 — (1) 21/6/2008 tarihli ve 26913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Genel Mudiirliigii
Yurtdisi Teskilatina Siirekli Gorevle Atanacak Personel Hakkinda Ydnetmelik yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yurtdisinda gorevli personel

GECICi MADDE 1 — (1) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personelinin I¢isleri
Miisaviri ve Icisleri Atasesi kadrolarma aday olabilmeleri i¢in ayrica biriminde gbrev yaptig1 siire boyunca taksirli
suclar hari¢ olmak iizere bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde sayili suglar digindaki
diger suglardan; mahkemeler, disiplin mahkemeleri/kurullar1 veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 giin ve daha
fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile cezalandirilmamis olmak sart1 aranir.

Emniyet miisavirligi ve Emniyet Ataseligi gorevlerini yiiriitmekte olan personel

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik yiiriirliige girdigi andan itibaren halen Emniyet Miisavir ve
Atagselerinin gorevlerini yiirlitmek tizere gegici slireyle dis temsilciliklerde gorevli bulunan personel agisindan bu
Yénetmeligin “Igisleri Miisaviri olacaklarda aranacak sartlar” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan hiikiimler ile yine bu Y&netmeligin “Icisleri Atasesi olacaklarda aranacak sartlar” baslikli 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan hiikiimler uygulanmaz.

Dis temsilciliklerin korunmasi

GECICi MADDE 3 - (1) Dis temsilciliklerin korunmasinda Jandarma Genel Komutanhig1 personelinin
gorevlendirilmesi Jandarma Genel Komutanliginin bu husustaki yonetmeligi ¢ikarilana kadar 15/01/2015 tarihli ve
29237 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Dis Temsilciliklerinin Korunmasinda Gegici Siireli
Gorevlendirilecek Emniyet Genel Miidiirliigli Personeli Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gére kiyasen yapilir.

(2) Bahse konu Yo6netmeligin uygulanmasinda Jandarma Genel Komutanlig: icin Emniyet Genel Miidiirliigiine
yapilan atiflar Jandarma Genel Komutanligina yapilmus sayilir. Baskanlik ibareleri Jandarma Genel Komutanlig: i¢in
Strateji Gelistirme ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1 olarak anlasilir. Jandarma Genel Komutanligi bakimindan
koruma amiri, koruma memurunun amiri durumundaki en az (1) Sirali Hizmet Bolgesi gorevini tamamlamus olan ve
Jandarma Sinifina mensup en az 6 yil fiili hizmeti bulunan muvazzaf Ustegmen ve {istii riitbedeki subay1; Koruma
memuru, en az (1) Sirali Hizmet Bolgesi gorevini tamamlamis olan Jandarma Genel Komutanligi mensubu muvazzaf
Astsubaylarda Ust Cavus ve {istii riitbedeki personeli ya da en az 6 yil fiili hizmeti bulunan Uzman Jandarma Cavusu
ifade eder. Bu maddede yazili hususlara iligkin tereddiitler Bakan tarafindan giderilir.

Yiiriirlik

MADDE 24 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakan1 yiiriitiir.

EKki icin tiklayiniz
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