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adina harcket eden ile ... gbrevinde
istihdam edilecek . . arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet sozlesmesi yapilmistr.

Stzlesmede gegen "Kurum" deyimi, . “ilgili" deyimi .. . isimli
sbzlesmeli personeli tanimlamaktadr.

Madde 1- ligili, Kurumea gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve verilecek emirler ergevesinde gbreviyle ilgili kendisine verilen
tamisleri yapmayi taahhtt eder.

Madde 2-ligili, gorevi sirasinda edindifi gizli bilgiler, gorevinden aynisa bile Kurumun izni olmadan agiklayamaz. ligili, gdrevi sona
erdii zaman elinde bulunan Kuruma ait arag, gereg ve belgeleri geri vermek zorundadir.

Madde 3- ligilinin galisma saat ve streleri, Devlet memurlari igin saptanan galisma saat ve strelerinin aynidir. Ancak, haftanin belli gin
ve saatlerinde kismi zamanli olarak calisanlanin galisma saat ve streleri, Devlet memurlari igin saptanan calima saat ve streleri esas alinarak
Kurumea belirlenir.

Ayrica, ilgili kendisine verilen isleri bitirene kadar, normal galisma saatleri diginda da galismak zorundadir. ligili kanun hukumleri ge-
rei Merkezi Nfus Idaresi Sisteminde (MERNIS) salisan personele yaplan fazla mesai tcreti harig, normal galisma saatleri diginda veya tatil
gnlerinde yapacag: cahsmalar karsiliginda ilgiliye herhangi bir ek tcret 6denmez.

Madde 4- ligiliye, yapacag hizmete karsilik sozlesme stiresince her ay briit (.. ...) YTL tcret ddeiir. Odemeler her
aybasinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan dnce ayrilmalarda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiktimlerine gdre aylik baglanmasi veya
5lam sebebiyle sbzlesmeye son verilmesi halleri disinda, kalan gunlere ddsen ticret tutar ilgiliden re'sen geri alimir.

Madde 5- ligili, gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirildiginde gundelik ve yol giderleri, ........ derece Devlet memurlar igin
6245 sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gore hesaplamir.

Madde 6- ligili, disanda kazang getirici baska bir is yapamaz(6.6.1978 glin ve 7/15754 sayili Kararnamenin 8 nci maddesinde sayilan-

lar harig)

Madde 7- 217 sayili Kanun Htkmilnde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Guvenlik Kurumlarina prim 8demek
suretiyle gegen hizmet stiresi, bir yldan on yila kadar olan personele yirmi gin, on yildan fazla olanlara otuz guin tcretli yillk izin verilir. Resmi
tabip raporu ile kamitlanan hastaliklar igin yilda 30 gind gegmemek Ozere ticretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar
Kurumunca 8denen gegici is goremezlik tazminats ilgilinin tcretinden dosolor.

gilinin istegi 0zerine; eginin dogum yapmas: halinde iki gain, kendisinin veya gocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, eginin, ocu-
gunun veya kardesinin olomd halinde.her olay igin tig gin Ocretli mazeret izni verilir.

Madde 8- ) flgilinin, bu sozlesme ile 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Kararname hukumlerine aykin davranist tespit edildiginde, bu du-
rumu Kurumea ilgiliye yazili olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecck ginden gegerli olmak tizere sozlesme sona erer.

b) llgilinin , 65 yasin: doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sozlesmesi sona erer.

©) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma ve kinama cezasini gerektiren fil veya hallerin tig
defa, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarimi gerektiren fiil veya hallerin iki defa, Devet memurlugundan gikarma
cezasim gerektiren fiil veya hallerin bir defa islendiginin, yapilacak inceleme sonucunda tespit edilmesi halinde ilgilinin stzlesmesi feshedilir.

Madde 9-Stzlesme dizenlenmesinin gerektirdigi her turld giderler (damga vergisi hari¢) Kurumca Karsilanir.
Madde 10- Bu stzlesmeden dogacak uyusmazlik ... Mahkemelerince goziimlenir.
Madde 11- Isbu sozlesme .. tarihinden . .. tarihine kadar gegerlidir.

Madde 12- Bu stzlesme, 657 sayil Kanunun 4/B maddesi ve 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Kararamenin degisik 14. maddesi uya-
rinca akdedilmistir. Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan Kararame huktmler gergevesinde islem yapilir.

Stzlesmeli Personel Kurum Yetkilisi

5724 sayili 2008 Yih Merkezi Ydnetim Biitge Kanununun
23 Uncll maddesiuyarinca Vize edilmistir.
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